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g ACUERDO DE RECONOCIMIENTO
3 DE VALIDEZ OFICIAL DE ESTUDIOS
NUMERO:

SEP-SES/21/114/01/1389/2015

VISTO: para resolver el expediente nimero 143/2015 relativo a la
solicitud de Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios del plan y
programas de estudio del Tipo Superior de Maestria en Direccion del
Talento Humano, en turno mixto, modalidad no escolarizada, alumnado
mixto, presentado por la Sociedad Civil denominada Centro de Estudios
Universitarios Benito Juarez G., para ser impartida en la institucion
educativa denominada Universidad "Benito Juarez G.", ubicada en Calle
36 Norte, Numero 1609, Colonia Cristobal Colén, de la Ciudad de
Puebla, Municipio de Puebla, Codigo Postal 72340, Estado de Puebla, y

RESULTANDO

1.- Que con fecha doce de junio del ano dos mil quince, el C. Jorge
Sanchez Martinez, Representante Legal de la Sociedad Civil denominada
Centro de Estudios Universitarios Benito Juarez G., como se acredita en
Instrumento Notarial nuimero 6424, volumen 96, registrado en la
Notaria Publica numero 46 de la Ciudad de Puebla, con fecha de
expedicion de veintidés de agosto de mil novecientos noventa y cinco,
presento al titular de esta Secretaria, Solicitud de Reconocimiento de
Validez Oficial de Estudios del plan y programas de estudio del Tipo
A &ap:erwr de Maestria en Direccion del Talento Humano, en turno mixto,
SR T, ) ., lad no escolarizada, alumnado mixto, para ser impartida en la
e @ducatlva denominada Umvermdad "Benito Juarez G."
cada X ‘fie 36 Norte, Numero 1609, Colonia Cristobal Colon, de la
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4.- ng esta Secretaria a través del Acuerdo del Secretario de
E.ducamén Pablica del Estado, por el que se establecen los
Lineamientos Generales a los que deberan sujetarse los particulares
para obtener y mantener el Reconocimiento de Validez Oficial de
Estudios de tipo superior en todas las modalidades; asi como para la
suspension, terminacion voluntaria y retiro del mismo, publicado en el
Periddico Oficial del Estado, el dieciséis de diciembre de dos mil once,
concede a las instituciones educativas que cumplen con los requisitos
establecidos, el beneficio de Simplificacién Administrativa para realizar
los tramites de Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios.

9.- Que mediante oficio numero SEP-6.1-DGES/01244 /13 de fecha dos
de septiembre del afio dos mil trece, la Direccidn General de Educacién
Superior, comunico al C. Jorge Sanchez Martinez, Representante Legal
de la Sociedad Civil denominada Centro de Estudios Universitarios
Benito Juarez G., la inscripcion de la institucién educativa denominada
Universidad "Benito Juarez G.", al Programa de Simplificacién
Administrativa.

- :

6.- Que no existiendo etapa procesal por agotar, diligencia pendiente
por realizar, o en su caso, pronunciamiento alguno por parte de esta
autoridad, se ordeno turnar el presente expediente, a fin de emitir la
resolucion que en derecho corresponda, y

CONSIDERANDO

= I.- Que la suscrita es competente para conocer y resolver el presente
B asunto, de conformidad con lo dispuesto por los articulos 3° fracciéon VI
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-y

i | II, 14 fraccién IV, 37 parrafo tercero, 46, 54 y 55 de la Ley
General de Educacion; 14 fraccion XI, 84, 85, 86, 87 parrafo segundo y
Ley de Educacion del Estado de Puebla; 44 fraccion XX inciso
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reccior , en turno m;xto, moda "*d»adf no
larizada, alumnado ml.xto para ser impartida en la institucion
educatlva denommada Universidad "Benito Juarez G.", ubicada en Calle
36 Norte, Numero 1609, Colonia Cristobal Colén, de la Ciudad de
Puebla, Municipio de Puebla, Codigo Postal 72340, Estado de Puebla.

III.- Que de la revision y analisis del expediente remitido, se desprende
que el personal docente y directivo propuesto por el C. Jorge Sanchez
Martinez, Representante Legal de la Sociedad Civil denominada Centro
de Estudios Universitarios Benito Juarez G., cumple con la preparacién
adecuada para impartir el plan y programas de estudio del Tipo
Superior de Maestria en Direccidon del Talento Humano, asi como la
procedencia de éste, de conformidad con lo dispuesto por los articulos
99 fraccion I de la Ley General de Educacion y 86 fracciéon I de la Ley de
Educacion del Estado de Puebla.

IV.- Que la institucidon educativa denominada Universidad "Benito
Juarez G.", ubicada en Calle 36 Norte, Nimero 1609, Colonia Cristobal
Colén, de la Ciudad de Puebla, Municipio de Puebla, Codigo Postal
72340, Estado de Puebla, en la que se impartira el plan y programas de
estudio del Tipo Superior de Maestria en Direccion del Talento Humano,
cuenta con el beneficio de Simplificacion Administrativa por lo que no
es necesario realizar la visita de inspeccion de las condiciones
higiénicas, pedagogicas y de seguridad necesarias para la prestacion del

servicio educativo.

V.- Que la institucion educativa denominada Universidad "Benito
Juarez G.", en la que se impartira el plan y programas de estudio del

Tipo Superior de Maestria en Direccion del Talento Humano, cuenta con

- el beneficio de Simplificacion Administrativa por lo que la
~ docume ,taCi()n relativa al personal docente y directivo, asi como al uso
i Yoo m pe w legal del mmueble de dicha institucion, obra en los
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mshtumén educatlva denommada Umvermdad "Bemto Juarez .G
ubicada en Calle 36 Norte, Nuumero 1609, Colonia Cristébal Colon, de la

Ciudad de Puebla, Mumclpm de Puebla, Codigo Postal 72340, Estado de
Puebla.

SEGUNDO.- E] titular del presente Acuerdo, queda obligado a:

I.- Cumplir con el plan y programas de estudio amparados por este
Acuerdo, de conformidad con lo previsto por los articulos 57 fraccién II
de la Ley General de Educacién y 88 fraccion II de la Ley de Educacion
del Estado de Puebla.

II.- Otorgar un minimo de becas, en términos de los lineamientos
generales emitidos por la autoridad competente, de conformidad con lo
previsto por los articulos 57 fraccion III de la Ley General de Educacién
y 88 fraccion IV de la Ley de Educacion del Estado de Puebla.

III.- Facilitar y colaborar en las actividades de evaluacién, Inspeccion,
vigilancia y supervision que la Secretaria de Educaciéon Publica del
Estado de Puebla realice u ordene, de conformidad con lo previsto por
los articulos 57 fracciéon V de la Ley General de Educacién y 88 fraccion

IIl de la Ley de Educacion del Estado de Puebla.

IV.- Tramitar un nuevo Acuerdo de Reconocimiento de Validez Oficial de
Estudios, en términos de las disposiciones que resulten aplicables en la
materia, cuando la institucién cambie su ubicacién o establezca un
nuevo plantel, efectie cambios en el titular del presente Acuerdo; o
realice cambios a los planes y programas de estudio amparados por este
Acuerdo, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 28 fraccién I
y 30 del Acuerdo del Secretario de Educacion Publica del Estado, por el
que se establecen los Lineamientos Generales a los que deberan

".*i f’ ar los partlculares para obtener ¥ mantener el Reconocumento
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VI.- Dar aviso por escrito a la Secretaria, respecto de los cambios
relacionados con horario, representante legal y gestor oficial tal y como
lo establece el articulo 29 del Acuerdo del Secretario de Educacion
Publica del Estado, por el que se establecen los Lineamientos Generales
a los que deberan sujetarse los particulares para obtener y mantener €l
Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios de tipo superior en todas
las modalidades; asi como para la suspensién, terminacion voluntaria y
retiro del mismo, publicado en el Periédico Oficial del Estado, el
dieciséis de diciembre de dos mil once.

VII.- Contar con personal docente que cumpla con los requisitos
académicos y profesionales, de conformidad con lo establecido por los
articulos 55 fracciéon I de la Ley General de Educacion, 86 fraccion I de
la Ley de Educacion del Estado de Puebla y en observancia a las
disposiciones que resulten aplicables en la materia, asi como a obtener
la autorizacion de esta autoridad para el caso de cambios en el personal

directivo.

VIII.- Mantener en sus instalaciones, las condiciones higiénicas,
pedagoégicas y de seguridad que permitan una adecuada prestacion del
servicio educativo, en términos de lo establecido por los articulos 55
fraccion II de la Ley General de Educacion y 86 fraccion II de la Ley de

Educacion del Estado de Puebla, y

IX.- Cumplir lo dispuesto en el articulo 3° de la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos, la Ley General de Educacion, la Ley de
ucacmn del Estado de Puebla y por las demas disposiciones que
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a esta Secretaria, el retiro del Reconocimiento de Validez Oficial del plan
y programas de estudio amparado por el presente Acuerdo, haciendo
~entrega de los sellos y archivos escolares correspondientes, sin dejar
ciclos inconclusos ni obligaciones pendientes por cumplir, por lo que de
resultar alguna infraccion a las disposiciones legales o administrativas,
la autoridad educativa impondra las sanciones que correspondan en
términos de los articulos 14 fraccién IV de la Ley General de Educacién
y 14 fraccion XI de la Ley de Educacién del estado de Puebla.

SEXTO.- El titular del presente Acuerdo, se obliga a realizar y obtener
de la Direccion General de Profesiones de la Secretaria de Educacién
Publica del Gobierno Federal, dentro de los seis meses siguientes a la
fecha de emision de este Acuerdo, el registro del plan y programa de

estudios objeto de esta resolucion, para efectos de registro de los titulos
y emision de las cédulas profesionales correspondientes.

SEPTIMO.- El titular del presente Acuerdo, se obliga a presentar ante la
Secretaria de Educacién Puablica, a través de las Unidades
Administrativas que resulten competentes, antes de cada inicio de ciclo
escolar y para su autorizacion, lo siguiente:

e Listado que incluya el nombre de los alumnos inscritos y
reinscritos;

 Relacion de materias del conocimiento en las que se imparte el
servicio educativo, indicando para cada grupo escolar los docentes
responsables, incluyendo formatos de propuesta asi como las
formas de su contratacion:
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Asimismo, se compromete al concluir cada ciclo escolar a exhibir lo T

NI R

siguiente:

* Actas de calificaciones ordinarias de los grupos abiertos en cada
ciclo escolar, actualizadas, con la firma autégrafa del docente
responsable de cada asignatura o unidad de aprendizaje;

e Concentrado de calificaciones de los grupos escolares abiertos en
cada ciclo escolar;

e Listado actualizado que incluya el nombre de los alumnos que
presentan materias del conocimiento optativas, examenes
extraordinarios y examenes a titulo de suficiencia;

e Listado de alumnos que han culminado sus estudios:
e Listado de alumnos que se encuentran en proceso de titulacién; y

e Listado de alumnos que se encuentran realizando su servicio
social.

OCTAVO.- El presente Acuerdo de Reconocimiento de Validez Oficial de
Estudios surte efectos a partir del ciclo escolar 2015-2016, y no
reconocera estudios impartidos con anterioridad.

NOVENO.-. El Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios que
ampara €l presente Acuerdo no es transferible, salvo que se cumpla con
los requisitos y tramites de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 28 fraccion [ inciso a) y 31 del Acuerdo del Secretario de
e Educ 'n Pablica del Estado, por el que se establecen los
: eamie ntos Generales a los que deberan sujetarse los particulares

supenor en todas las modahdade3° asi como para la
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no ada Centro de Estudios Universitarios Benito Juarez G., titular
de este acuerdo; Secretaria de Educacion Publica; Subsecretaria de
Educacion Supenor Direccion General de Educacion Superior;
Direccion de Educacion Superior; Direccion General de Asuntos
Juridicos y Relaciones Laborales; Direccion de Control Escolar:

Departamento de Estadistica; Subdireccion de Profesiones vy
Supervision Escolar.

ado en la Heroica Puebla de Zaragoza a los tres dias del mes de
oviembre del afio dos mil quince.

“Sufragio Efectivo. No Reeleccion”
Secretaria de Educacion Publica

Patricia Gabriela VazqueZ del M&Y®flo Herrera

GOBIERNO DEL ESTADO DE PUEBLA
SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

legales y adm1mstrat1vos a que haya lugar a la Socwdad ¢ L S

EIPER N
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PLAN DE ESTUDIOS

UNIVERSIDAD “BENITO JUAREZ G.’ e

NOMBRE DE LA INSTITUCION

MAESTRIA EN DIRECCION DEL TALENTO HUMANO
NIVEL Y NOMBRE DEL PLAN DE ESTUDIOS

Licenciatura en Administracion de Empresas,
Administracion, Psicologia, Ingenieria
Industrial o area afin.

ANTECEDENTES ACADEMICOS DE INGRESO

MODALIDAD NO ESCOLARIZADA POR CREDITOS
DURACION DEL CICLO CATORCE SEMANAS POR CUATRIMESTRE
PERIODO DE VIGENCIA DEL PLAN DE

ESTUDIOS A PARTIR DEL CICLO ESCOLAR 2015 - 2016
CLAVE DEL PLAN DE ESTUDIOS 2015

EI proposuto del programa es formar Maestros gue conozcan los fundamentos teéncos
del talento humano y su aplicacidn practica en la direccidon y gestion en las
organizaciones, que hagan eficientes los recursos, formas de organizacion y operacion
de las empresas con habilidades y competencias para comunicarse de forma eficaz
con liderazgo y capacidad en la toma de decisiones que cumpla con los requerimientos
de sustentabilidad en ambientes laborales con pensamiento y vision estratégica para
promover la eficiencia productiva, creativa e innovacion empresarial mediante la

valoracion cualitativa y cuantitativa del talento humano, con responsabilidad social y
compromiso ético.
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El Maestr en Dlreccuén del Talento Humano desarrolla las sngunentes competencuas
profesionales:

e Gestiona las politicas de direccion del talento humano en empresas privadas e
instituciones publicas.

e Investiga y disefa estrategias y planificacion para el mejoramiento vy
optimizaciéon del talento humano en las organizaciones.

e Administra los procesos de gestion del talento humano, relevantes en empresas
de clase mundial.

Administra y lidera los talentos y habilidades humanas en busqueda de la
excelencia creativa de las personas y que se ubiquen de acuerdo a las|

necesidades cualitativas y cuantitativas alineadas a los objetivos de h
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| Desarrollo de Talento b
Gestion del Cambio,
g Cultura y Poder en las| MTH206 96 6 AM
‘ _Organizaciones re
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Vida en el Trabajo MTHZ?? : Rt 80 o s H
Liderazgo y Toma de AM
Decisiones ia e 1 e
gesgrrollo y Ge.stlén de MTH309 96 6 AM
_Equipos de Trabajo - s |
: —— |
Liderazgo y Motivacion MTH310 | | 96 5 AM
Para el Trabajo ﬂt_ G A
| Trabajo Final de Grado | MTH311 | ' | 80 S AM
| R § SRS G 24 (e
; Deontologia | UAG312 | 64 4 AM
| i e g 3
Evaluacion de | i ' |
' Competencias a Traves | MTH413 | ' | 96 6 AM
e e R | § Woatbacc
- Tendencias | |
Contemporaneas de | MTH414 | | 96 6 AM
_gestion Organizacional & Al 3
Trabajo Final de Grado Il | MTH415 | MAG311 80 5 AM
S i - — SUMA Z g |
. TOTAL - = - 2% i
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B Numero Maximo de Créditos a cursar por Ciclo 33
. NGmero Minimo de Créditos a cursar por Ciclo {7 10




saluacién del programa de estudios:
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evaluara el contexto, histérico, social, institucional, cientifico y profesuonal que @ | ¢
N para dar inicio a la reestructuracion del curriculum. e

iones seran establecidas para cada asignatura; congruencia entre los objetivos
, vinculacion entre areas, temas y contenidos de la organizacién curricular.

> Anéﬁsas de la operatividad de los aspectos académicos y administrativos.

: » ‘El cuerpo de tutores de cada materia es evaluado al finalizar cada curso por los propios
estudiantes y su avance es monitoreado de manera continua y sistematica por el departamento
» El seguimiento de todos los estudiantes se realizara a y través del andlisis de su rendimiento

academico, indice de reprobacion, desercion y terminacion de estudios.

» Periodicamente se establecera la actualizacion tanto de los materiales didacticos, cuando asi se
requiera y de acuerdo al avance del conocimiento.

» La opinion de los tutores es muy importante respecto al programa curricular, la cual se tomara en
cuenta para la actualizacion del programa por medio de sus sugerencias y cambios que
propongan ya sea de manera parcial o total a los contenidos establecidos.

Evaluacion curricular externa:

» La opinion de los expertos respecto al programa curricular, la cual se tomara en cuenta para la
actualizacion y cambios que propongan ya sea de manera parcial o total a los contenidos
establecidos.

» El personal administrativo vinculado con la imparticion y promocion de los programas educativos
tambieén participara en la consulta y aplicacion de encuestas que permitan conocer si el programa
educativo cuenta con las ventajas competitivas que lo hagan mas atractivo al publico interesado
en él, asi como determinar la viabilidad para su imparticion en cuanto a infraestructura y personal
especializado requeridos, se analiza si hay equivalencia con otros programas educativos similares
de la region para efectos de revalidacion.

> Los alumnos seran encuestados para evaluar si el programa esta cumpliendo con sus
expectativas y conocer las materias que le son de interés y las que ellos sienten que no les estan
aportando un beneficio a su formacion profesional.

das encuestas a egresados que permitan conocer si el programa educativo cumplié

- con las expectativas del perfil de egreso y si este se encuentra vinculado y actualizado con el

- me bc d. es decir las funciones profesionales desarrolladas en el desempefio de la profesién
oy a la formacion obtenida en la institucion.

cuest onanos a los empresarios para conocer el grado en que los egresados
n las expectativas que se tienen de ellos y si cuentan con las habilidades,
s y destrezas que se requieren para cubrir las vacantes que ellos ofertan.
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us egresados y empbﬂores y en ,;.i '
edmﬁvo cumpliendo de conformidad con
Acuerdo del Secretario de Educacion Publm del 2l qu
h Umamiemos Generales a los que deberan sujetarse los pa iculares para ob ;;
d Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios de tipo supeﬁor eﬂ

b i.a base de la actualizacion curricular se sustenta tanto en la evaluacion interna como externa.

> Los instrumentos seran: entrevistas, cuestionarios, consulta con asesores extemos asi
investigacion y andlisis estadistico de documentos.

» Los elementos anteriores amojaran informacion diagnostica de tal forma que se identifiguen
fortalezas, debilidades y ventajas del plan de estudios, problematicas sobresalientes y que

conduzcan a realizar propuestas de mejora a las deficiencias identificadas. Asimismo, el analisis |
de las tendencias del contexto social en el cual se ubica nuestro futuro egresado; nos posibilitaraa |

llevar a cabo ajustes al perfil de €greso en congruencia con los requerimientos sociales.
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